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AUTOCERTIFICAZIONE COPIA CONFORME 

 

Il sottoscritto  

 in qualità di Amministratore 

Unico e Legale Rappresentante dell’impresa MEDILIFE S.p.A., con sede in Via Francesco Denza 

nr. 27 – 00197 Roma, P.IVA e C.F. 05626331002, indirizzo PEC: medilifespa@legalmail.it, 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di 

atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,  

 

DICHIARA 

 

- che l’allegata copia della relazione sull’avvenuto assolvimento degli obblighi sui disabili di cui 

alla legge n. 68/1999 corrisponde ed è conforme all’originale trasmesso alle rappresentanze 

sindacali aziendali e posseduto da Medilife S.p.A.; 

 

La presente dichiarazione è resa ai sensi dell’art.2, comma 2, del D.P.R. 403/98 e degli artt. 18, 19, 

46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

 

 

 

Roma, 27.05.2025 
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Relazione sull’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge 
n. 68/1999 

La scrivente impresa dichiara di aver assolto agli obblighi in materia di collocamento dei disabili previsti dalla 
Legge 12 marzo 1999, n. 68, secondo quanto stabilito dall’art. 17 della medesima legge. 

La presente relazione è redatta da MEDILIFE S.p.A., in ottemperanza alla normativa vigente in materia di 
assolvimento degli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999. 
 

1. Dati identificativi della società: 
 

Ragione sociale: MEDILIFE S.p.A. 

Codice Fiscale / Partita IVA: 05626331002 

Sede legale: Via Francesco Denza 27, 00197 Roma 

Settore di attività (ATECO): 18.12.00 – Altra stampa 
 

2. Modalità di adempimento 
 

L’assolvimento degli obblighi è stato effettuato con le seguenti modalità: 

• Inserimento diretto in azienda di lavoratori appartenenti alle categorie protette, ai sensi della legge sopra 

richiamata; 

• Rispetto della scadenza del 31 Gennaio per la presentazione del regolare prospetto disabili e osservanza 

del termine di 60 giorni per rinnovare la richiesta all’ente di competenza; 

La situazione occupazionale risulta conforme a quanto previsto dalla normativa vigente in relazione alla quota 
d’obbligo spettante. 
 

3. Sanzioni e provvedimenti 
 

La scrivente dichiara che nel triennio antecedente risalente agli anni 2024, 2023 e 2022, sono stati adottati i 
seguenti provvedimenti: il mancato rispetto della modalità di cui sopra ha comportato la notifica all’Azienda 
del verbale unico di accertamento N. 2024 – RM – 0007875 del 06/08/2024, con successivo adempimento e 
regolarizzazione della posizione presso il competente Servizio, tramite pagamento della sanzione 
corrispondente. 
 

4. Comunicazione alle rappresentanze sindacali 
 

Si attesta l’avvenuta trasmissione della presente relazione alle rappresentanze sindacali aziendali, in 
conformità a quanto richiesto. 
 
Roma, 27/05/2025 

Timbro e firma del legale rappresentante 
____ 

 












